Protokét Nr 7
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Wecborku, odbytego
w dniu 29.06.2011r.

Posiedzenie odbytoeiv salce narad Uedu Miejskiego w Wecborku.

Spotkanie trwato od godz. 17:00 — 18:45

Obecna¢ wedtug zadczonej listy obecrii.

Przewodniczcy Komisji rozpoczynajc spotkanie powitat obecnych i przypomnieie
zgodnie z wcz@niejszymi ustaleniami, Komisja zebralag s celi wypracowania zaletie
pokontrolnych do dwdéch zaplanowanych | przeprowagzb przez ry kontroli.
Przygotowanie takowych zalacevynika z zapisami 8§ 87 punkt 1 Statutu Gminy¥tiork.

Efektem pracy Komisiji jest sformutowanie ngmijacych zalecg :

Zalecenia pokontrolne do kontroli przeprowadzonejmnu 11.04.2011r. przez Zespot
Kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Wcborku w odniesieniu do
Protokotu Nr 001/2011 i wyfmien skladanych przez pracownikéw du
Miejskiego na sesji w dniu 26 maja 2011 roku.

. Opracowé@ aktualny Regulamin Organizacyjny Wdu Miejskiego w Wecborku,

w odniesieniu do obecnej struktury organizacyjnezedu Miejskiegoz terminem
wykonania do 31 wrzdnia 2011 roku.

. Opracowé@ aktualny zakres zadauprawnié i obowiazkow pracownikéw Urzdu

miejskiego Wecborku, w odniesieniu do zajmowanych stanowisk,anej strukturze
organizacyjnejTermin Realizacji do 31 wrz&nia 2011 roku

. Zaleca s} przedstawienie Radzie Miejskiej zakresu Zadgrawnié i obowiazkdw

do nowo utworzonego stanowiska Zgsty Burmistrza Wicborka w odniesieniu do
uwag zawartych w protokole pokontrolnym w punkcie whioskow. Termin
wykonania

do 31 sierpnia 2011 roku

. Wprowadz¢é do Regulaminu organizacyjnego Wdz Miejskiego zapisu dotyezego

przeprowadzania przez Burmistrza ddborka konsultacji z osobami kiegaymi
referatami w przypadku planowanych zmian kadrowyatanym referacie.

. Zobowigzuje s¢ Skarbnika Gminy W4cbork do ztaenia informacji Komisji Budetu

| Finanséw o wysok&i srodkow pochodgcych z oszczdnasci wynikajacych ze
zmian kadrowych w Urgdzie Miejskim, w Wecborku. Termin ztozenia informacji
— koniec wrzé&nia 2011 roku.

. Przedstawd Komisji Budzetu i Finanséw Rady Miejskiej w \WWiborku szczegdétowe

wyjasnienie rozdysponowanigrodkow, ktére powinny by zaoszczdzone w 2011
roku, wynikapcych z dokumentu ,Informacja Burmistrza $borka dotycaca
zalazen zmierzajcych do obnienia kosztow funkcjonowania Wdu Miejskiego ze
szczegllnym uwzgtnieniem funduszu ptac i polityki kadrowej” z dni¥ maja
2010 roku / Punkt 9 wnioskéw z Protokotu Pokontegia Nr 001.2011 /Termin
wykonania do 31 sierpnia 2011 roku.



Zalecenia pokontrolne do kontroli przeprowadzonejUszedzie Miejskim dniu
15.06.2011r. przez Zesp6t Kontrolny Komisji Rewimj Rady Miejskigj
w Wiegcborku, w odniesieniu do Protokotu Nr 002/2011 ijavgien skiadanych
w czasie kontroli przez osoby kontrolowane.

1.

Opracowa i wprowadz¢ jednolite formularze do ewidencjonowania prac
zleconych w czasie ich realizacji, wynikegych 2z zawartych umow,
Z wyszczegolnieniem:

- daty wykonania prac,

- godziny rozpoogeia i zakaczenia prac,

- ilosci godzin w danym dniu,

- miejsca wykonywania prac,

- podpisu osoby zlecgej wykonanie prac,

- podpisu osoby potwierdzggej wykonanie prac.

Formularze maj by¢ opiecztowane piecgcia Urzedu Miejskiego, wydane
w dniu podpisania umowy i wypetniane na Ae. Prace wykonane przez
zleceniobiorcéw majby¢ zatwierdzone przez Kierownika Referatu.

Powyzszy formularz ma hystosowany do prac wykonywanych sgem Gminy
przez caly rok w rozliczeniu miesiznym. Jednoczaie formularze te majbyc
stosowane do prac wykonywanych przez pracownikomyciinych Urzdu
Miejskiego

w Wiegcborku przez caty rok w rozliczeniu miesznym.

Zaleca s spisywanie notatek stbowych z przeprowadzonych kontroli, prac
zleconych i prac wynikagych z zawartych umow.

Przewodniczicy Komisji Rewizyjnej

/- Mariusz Wobal



